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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
UNIVERSITARA AL UNIVERSITATII “OVIDIUS” DIN CONSTANTA

In temeiul art. 130 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificirile si
completarile ulterioare si conform prevederilor Legiii 206/2004, Senatul Universitatii
“Ovidius” din Constanta adopta prezentul Cod.

DOMENIU DE APLICARE
Art. 1.
Codul de etica si deontologie profesionald universitara reglementeaza normele de conduita
profesionala si sociald si cuprinde un ansamblu de standarde morale generale,
responsabilitati si reguli ale practicii universitare care privesc activitatea desfasuratd de
membrii comunitatii universitare din cadrul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta in
interiorul si in afara spatiului institutiei.

Art. 2.

(1) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru toti
membrii comunitatii universitare a Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.

(2) Codul de etica si deontologie profesionalda universitara, contine norme cu caracter
administrativ, care nu se substituie legii. Codul de eticd si deontologie profesionald nu
exclude si nu inlocuieste drepturile si obligatiile legale care revin membrilor comunitatii
universitare din Universitatea “Ovidius” din Constanta.

OBIECTIVE
Art. 3.
(1) Obiectivele prezentului cod sunt acelea de a asigura responsabilizarea etica si
deontologicd a membrilor comunitatii universitare si de a contribui la cresterea calitatii
serviciilor educationale si de cercetare.
(2) Nicio dispozitie a prezentului Cod de etica si deontologie profesionala nu trebuie
interpretatd in sensul restrangerii unor drepturi conferite expres prin lege sau prin contractul
colectiv de munca.

Art. 4.

(1) Universitatea ,,Ovidius” din Constanta este organizatd si functioneaza independent de

orice ingerinte ideologice, politice sau religioase.

(2) In virtutea principiilor consacrate prin Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu

modificarile si completarile ulterioare si stipulate in Carta Universitatii ,,Ovidius” din

Constanta, institutia respectd demnitatea fiecdruia dintre membrii sdi §i promoveaza
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integritatea academica.
(3) Membrii sai se angajeaza sa contribuie la dezvoltarea comunitatii universitare. Pentru
aceasta, normele prezentului Cod de etica si deontologie profesionala urmaresc:
a) crearea unui climat de incredere, respect si demnitate intre membrii comunitatii
universitare, precum si intre membrii comunitatii universitare i societate.
b) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii §i mentinerii la nivel inalt a
prestigiului Universitatii ,,Ovidius” din Constanta;

TERMENI
Art. 5.
in intelesul Codului de conduita universitard, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) membru al comunitatii universitare — personal didactic si de cercetare,
personal didactic si de cercetare auxiliar, studenti si persoane angajate carora li
s-a conferit calitatea de membru al comunitdtii universitare prin hotarare a
Senatului universitar;

b) interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea libertatilor si
intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute si garantate de Constitutie, de
legislatia internd aplicabild si tratatele internationale la care Romania este parte;

) interes personal — orice avantaj material sau de alta natura, urmarit sau obtinut
pentru sine ori pentru altii, de cdtre membrii comunitatii universitare prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au
acces ca urmare a desfasurarii de activitiati in Universitatea ,,Ovidius” din
Constanta;

d) conflict de interese — situatia in care persoana care ocupa o functie in
Universitatea ,,Ovidius” din Constanta are un interes personal care influenteaza
sau pare sa influenteze indeplinirea atributiilor sale oficiale cu impartialitate si
obiectivitate. Interesele private ale persoanei care ocupa o functie in
Universitatea ,,Ovidius” din Constanta pot include (fara a se limita la acestea) un
beneficiu de natura materiala ori morald pentru sine sau pentru familia sa, pentru
rudele sale apropiate, pentru persoane juridice sau organizatii cu care membrul
comunitatii universitare a avut relatii politice, organizationale sau de afaceri.
Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care membrul comunitatii
universitare le are fatd de persoanele enumerate mai sus;

e) incompatibilitate — situatia in care o persoana din OUC ocupa concomitent doua
sau mai multe functii al caror cumul este interzis de lege;

f) participarea la luarea unei decizii — situatia Tn care decizia depinde exclusiv de
vointa persoanei care ocupa o functie in Universitatea ,,Ovidius” din Constanta,
cat si situatia in care actiunea persoanei care ocupa aceasta functie reprezinta doar
o verigd din procesul de luare a deciziei. Conditia este indeplinita si atunci cand
persoana care ocupa functia este parte a unui organism colectiv care decide prin
vot, iar acesta participa la dezbateri si la vot;

g) hairtuire — comportament degradant, intimidant sau umilitor care urmareste sau
conduce la afectarea capacitatii unei persoane de a desfasura in mod firesc
activitatile profesionale si de studiu, sau de a-si exercita drepturile;

h) plagiat — preluarea integrald sau partiald a unui material realizat de un alt autor,
si prezentarea acestuia ca apartindnd propriei persoane. Plagiatul poate fi voluntar
(propriu-zis) sau involuntar (folosirea gresitd a sistemului de citare sau
neindicarea sursei unui material).



PRINCIPIILE CARE GUVERNEAZA PREZENTUL COD
Art. 6.
Principiile care guverneazd conduita comunitatii universitare din cadrul Universitatii
,,Ovidius” din Constanta sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia tofi cetatenii tarii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia toti membrii comunitatii
universitare au indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul
personal, in exercitarea calitatii de membru al societatii academice;

c) asigurarea egalitatii de tratament a beneficiarilor serviciilor universitare, in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia toti membrii comunitatii
universitare au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia toti membrii comunitatii universitare au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia toti membrii comunitagii
universitare au obligatia sd aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes
politic, economic, religios sau de altd natura, in exercitarea calitatii lor;

f) integritatea morald, principiu conform caruia membrilor comunitatii universitare a
Universitatii “Ovidius” din Constanta, le este interzis sd solicite sau sa accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj sau beneficiu in considerarea
functiei/ pozitiei pe care o detin, ori sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie/pozitie;

g) libertatea gandirii i a exprimarii, principiu conform céruia toti membrii comunitatii
universitare pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, membrii comunitatii universitare trebuie sa fie
de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
membrii comunitdtii universitare n exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetatenilor;

j) celeritate in solutionarea unei petitii adresate oricarei structuri colective existente la
nivelul Universitatii “Ovidius” din Constanta;

INTEGRITATEA SI LOIALITATEA ACADEMICA
Art. 7.
(1) Universitatea ,,Ovidius” din Constanta promoveaza calitatea procesului educational.
(2) Membrii comunitatii universitare se vor implica in dezvoltarea competentelor
profesionale si a serviciilor interne si externe oferite de Universitatea ,,Ovidius” din
Constanta.
(3) Membrii comunitatii universitare trebuie sa manifeste dedicare fatd de profesie si studiu,
creativitate, eficientd si eficacitate in activitatile desfasurate, precum si respect unii fatd de
ceilalti, dar si fata de Universitatea ,,Ovidius” din Constanta.

Art. 8.

(1) Pentru implinirea misiunii sale institutionale, Universitatea ,,Ovidius” din Constanta
dezvolta si mentine programe academice si stiintifice, precum gi responsabilitati profesionale
la standarde inalte si actioneaza impotriva oricaror acte sau fapte care contravin acestora.
(2) Universitatea ,,Ovidius” din Constanta asigurad recunoasterea i recompensarea meritelor
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personale si colective prin care membrii comunitatii universitare contribuie la implinirea
misiunii sale institutionale.

Art. 9.
(1) Membrii comunitatii universitare au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei
si se vor abtine de la orice act sau fapt care produce sau ar putea produce prejudicii imaginii
sau intereselor acesteia.
(2) Membrii comunitatii universitare au obligatia de a fi obiectivi in declaratiile pe care le
fac publice si vor respecta confidentialitatea in privinta intregii activitati a Universitaii
,Ovidius” din Constanta, conform legislatiei in vigoare.
(3) Membrilor comunitatii universitare le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea (si care nu pot fi sustinute cu
probe) in legatura cu activitatea desfagurata;
b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care universitatea are calitatea de parte;
C) saacorde consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd natura impotriva Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.

LIBERTATEA ACADEMICA
Art. 10.
(1) Membrilor comunitatii universitare le este garantati libertatea academica. In baza
acesteia, ei pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de
predare, de cercetare si de creatie, in conformitate cu standardele academice.
(2) Orice membru al comunitatii universitare isi poate exprima in mod liber, in interiorul sau
in exteriorul spatiului universitar, opiniile bazate pe competenta sa profesionald, fara a putea
fi cenzurat, manipulat sau persecutat, in conditiile in care el respecta standardele stiintifice,
legale si etice. Sunt incurajate abordarea criticd, parteneriatul intelectual si cooperarea intre
membrii comunitatii universitare.
(3) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau
opere de artd, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, restrictiile
fiind doar cele prevazute iIn mod expres de lege. Datele contradictorii, diferentele de
conceptie experimentala sau de practica, diferentele de interpretare a datelor, diferentele de
opinie sunt factori specifici libertatii academice si nu constituie abateri de la Codul de etica
si deontologie profesionala.
(4) Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a cursurilor si programelor de studii,
in conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de invatamant.
(5) Membrii comunitatii universitare sunt independenti fatd de orice influentd de natura
politica, religioasa si materiala, in spatiul academic neadmitandu-se dispute pe teme politice
sau religioase.

Art. 11.

Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale celorlalti. Universitatea ,,Ovidius” din Constanta incurajeaza abordarile
critice, dialogul, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice,
credintele religioase sau orientdrile sexuale.

Art. 12.

Se interzice manipularea, indoctrinarea si critica nefondata in cadrul spatiului universitar si,
prin aceasta, incalcarea dreptului membrilor universitatii la obiectivitate in activitatile de
cercetare si educationala.



Art. 13.

(1) In Universitatea “Ovidius” din Constanta sunt cultivate si apreciate profesionalismul si
responsabilitatea. Responsabilitatea profesionald si sociala presupune indeplinirea in cele
mai bune conditii a indatoririlor care le revin sau pe care si le asuma membrii comunitatii
universitare in interesul Universitatii “Ovidius” din Constanta.

(2) Fiecare membru al comunitatii universitare raspunde pentru faptele sale.

(3) Tuturor membrilor comunitatii universitare le este garantata respectarea confidentialitagii
in privinta aspectelor ce tin de viata personala.

NEDISCRIMINAREA SI EGALITATEA DE SANSE
Art. 14.
In Universitatea ,,Ovidius” din Constanta exista obligatia asigurarii egalitatii de sanse si de
tratament cu privire la dezvoltarea personald a tuturor membrilor comunitatii universitare.

Art. 15

(1) Membrii comunitatii universitare sunt obligati sa examineze i sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale, excluzand orice forma de favoritism,
nepotism si tratament discriminator ori acte de persecutie sau razbunare.

(2) In acest scop este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre Universitatea ,,Ovidius”
din Constanta a unor practici care incalca legislatia privind egalitatea de sanse, dar fara a se
limita la: organizarea concursurilor sau examenelor; selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic
de muncai; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei si
a recompenselor sau a beneficiilor, altele decat cele de naturd salariald; informarea gi
consilierea profesionald, dezvoltarea profesionald; evaluarea performantelor individuale;
promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si
accesul la facilitatile acordate de acesta.

Art. 16.

(1) In Universitatea ,,Ovidius” din Constanta toate formele de discriminare directi sau
indirectd sunt interzise cu desdvarsire. Sunt interzise formele de discriminare bazate pe
criterii de gen, varsta, rasa, culoare a pielii, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
domiciliu, handicap, infectare cu HIV/SIDA, apartenenta sau activitate sindicala, precum si
pe orice alte criterii.

(2) in Universitatea ,,Ovidius” din Constanta sunt interzise toate formele de hartuire si santaj.

CONFLICT DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATE
Art. 17.
(1) O persoana care ocupd o functie in Universitatea “Ovidius” din Constanta se afla in
conflict de interese atunci cand, in virtutea functiei pe care o ocupa, ia o decizie sau participa
la luarea unei decizii cu privire la care are si un interes personal.
(2) Interesul personal include orice avantaj de natura patrimoniald sau nepatrimoniala, atat
pentru persoana in cauza, cat si pentru sot/sotie, rude ori afini, pe linie directa sau colaterala,
pana la gradul al IV-lea inclusiv.
(3) Gradul de rudenie se aplica dupa cum urmeaza:

3.1. gradul I: copii fata de parinti

3.2. gradul II: frati

3.3. gradul III: nepotul de frate si unchi

3.4. gradul IV: veri primari.
(4) Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie, gradul de afinititate
fiind luat Tn calcul astfel:

4.1.  gradul I: mama/tata fatd de nord/ginere



4.2.  gradul II: cumnate si cumnati
4.3.  gradul lII: unchiul si sotia nepotului de frate
4.4.  gradul IV: veri primari, sotii si sotiile acestora.

Art. 18.

modificarile si completarile ulterioare, persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude
pana la gradul III inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se
afle fatd de celdlalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionala la orice nivel in universitate.

(2) Aceste relatii sunt, dupa cum urmeaza:

a) presedintele Senatului universitatii cu rectorul, prorectorii, directorul Consiliului
pentru studiile universitare de doctorat, decanii, prodecanii, directorul general-
administrativ, membrii Consiliului de administratie, directorii de departamente,
conducatorii scolilor doctorale, conducatorii structurilor permanente sau temporare
aflate in subordinea directd a presedintelui Senatului; rectorul cu prorectorii,
directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat, decanii, prodecanii,
directorul general administrativ, membrii Consiliului de administratie, directorul de
departament, conducatorii scolilor doctorale, conducatorii unitatilor institutiei de
invatdmant superior;

b) prorectorii si directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat cu decanii,
prodecanii, directorul general administrativ, membrii Consiliului de administratie,
directorii de departamente, conducétorii scolilor doctorale, conducatorii unitatilor
aflate Tn subordinea prorectorului sau directorului respectiv;

c) membrii Consiliului de administratie cu prodecanii, directorul general administrativ,
directorii de departamente, conducétorii scolilor doctorale, conducatorii unitatilor
institutiei de Tnvatdmant superior;

d) directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, cu persoanele cu functii de
conducere in cadrul departamentului/serviciilor tehnico-administrative si cu
personalul aflat Tn subordine;

e) decanul cu prodecanii facultatii respective, directorii de departamente din cadrul
facultatii respective, conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii
respective, conducatorii unitatilor subordonate facultatii;

f) prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultatii respective,
conducatorii scolilor doctorale subordonate facultdtii respective, conducatorii
unitatilor subordonate facultatii respective;

g) directorul de departament cu conducatorii unitatilor subordonate departamentului
respectiv;

h) conducatorii scolii doctorale cu conducatorii unitatilor subordonate scolii doctorale
respective;

i) conducatorul de doctorat cu studentii-doctoranzi condusi de acesta.

(3) Membrii comunitatii universitare nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de
evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii pot afecta gradele de rudenie prevazute la
art. 17 alin. 3 din prezentul Cod.

(4) Este interzisa cumularea de catre o singura persoana a mai multor functii de conducere,
daca acestea se afla in incompatibilitate conform legii.

(5) Orice persoana se afla in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-0 comisie de
evaluare, de contestatie, de concurs sau de promovare a unui angajat sau student al
Universitatii ,,Ovidius” din Constanta cu care se afla in relatie de sot, afini §i rude pana la
gradul al Ill-lea inclusiv.

(6) In cadrul unui departament se afla in relatie de incompatibilitate functiile didactice de
profesor, conferentiar, lector/sef de lucrari, asistent care desfasoard activitati didactice

8



aferente aceleiasi discipline sau unitati didactice (curs) din planul de invataimant al unui
program de studii universitare sau al unui program postuniversitar, respectiv cursuri,
seminarii/lucrari de laborator asociate disciplinelor din planul de invatamant gestionat de
acelasi departament; aceste functii nu pot fi ocupate concomitent de persoane care se afla
unul/una fata de celalalt/cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionala directa la orice nivel.

(7) 1In situatia in care, in urma castigirii unui concurs de citre un candidat, una sau mai
multe persoane din institutia de invatamant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de
incompatibilitate, numirea pe post si acordarea titlului universitar sau a gradului profesional
de cercetare—dezvoltare de catre Universitatea ,,Ovidius” din Constanta poate avea loc numai
dupa solutionarea situatiei de incompatibilitate.

Art. 19.
(1) Functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functiile didactice
si/sau de cercetare.
(2) Prezenta ca membru in urmatoarele structuri colective de conducere nu genereaza
a) Senatul universitar;
b) Consiliul facultatii;
c) Consiliul departamentului;
d) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;
e) Consiliul scolii doctorale.

Art. 20.

(1) Persoanele care au cunostinta de incidenta uneia dintre situatiile de conflict de interese
si/sau de incompatibilitate au obligatia sd sesizeze Comisia de eticd si deontologie
profesionald universitara i sd se abtind de la indeplinirea procedurii/actului
administrativ/actului de evaluare s.a; Comisia se va pronunta de indata asupra situatiei de
fapt.

(2) Tn cazul in care conflictul de interese/incompatibilitatea se referd la conducitorul
institutiei, acesta este obligat sd anunte Comisia de eticd si deontologie profesionala
universitard i sd se abtind de la indeplinirea procedurii/actului administrativ/actului de
evaluare s.a; Comisia se va pronunta de indata asupra situatiei de fapt.

(3) Persoana care ocupa o functie publicd poate fi recuzata din functia de conducere detinuta
la UOC si la solicitarea tertilor interesati in procedura/actul administrativ/actul de evaluare
s.a., dar numai 1n baza unei hotarari pronuntate de Comisia de eticd si deontologie
profesionald universitara.

Art. 21.

Tn cazul unui conflict de interese toate actele juridice sau administrative incheiate direct sau
prin persoane interpuse, cu incélcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese, sunt
lovite de nulitate absoluta.

Art. 22.

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta este abilitatd sa ia masurile necesare in scopul de a
evita sau solutiona adecvat situatiile care pot conduce la conflicte de interese care ar putea
sd compromita, direct sau indirect, indeplinirea indatoririlor sale.



ONESTITATEA INTELECTUALA

Art. 23.

Membrii comunitatii universitare sunt obligati sa contribuie prin activitatile desfasurate la
indeplinirea misiunii Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, la crearea si mentinerea la nivel
Tnalt a prestigiului acesteia.

Art. 24.

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta apara dreptul la proprietate intelectuald. Membrii
comunitatii universitare care au participat la diferite studii si cercetari vor fi mentionati
atunci cand rezultatele cercetarii devin publice, in spiritul onestitatii profesionale si al
recunoasterii.

Art. 25.

(1) Universitatea ,,Ovidius” din Constanta sanctioneaza orice forma de coruptie, cum ar fi:
traficarea examenelor de orice fel, solicitarea de catre membrii universitatii de bani sau
cadouri, tentativele de mituire, solicitarea unor servicii personale, precum si favoritisme de
orice natura, inclusiv sexuala.

(2) Va fi sanctionata incélcarea regulilor de comportament civilizat la cursuri sau in timpul
programului de lucru.

(3) Sunt interzise si se vor sanctiona toate formele de frauda intelectuald in activitatea
didactica si de cercetare precum: copiatul in cadrul tuturor formelor de verificare sau
concursurilor, cercetari falsificate, substituirea lucrarilor sau a identitdtii persoanelor
examinate, ingelaciunea gi facilitarea ingeldciunii, tentativele de corupere 1in vederea
fraudarii, precum si plagiatul sau instrdinarea ilicitd a rezultatelor activitatii didactice si
cercetarii stiintifice.

(4) Indrumatorii lucrarilor de licentd, diploma, disertatie si de doctorat raspund in solidar cu
autorii acestora de asigurarea originalitatii continutului prezentat.

(5) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari obtinute in mod fraudulos sau prin
incalcarea prevederilor Cartei universitare pot fi anulate de catre decanul unei facultati.

(6) Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, un
certificat sau o diploma de studii atunci cand se dovedeste ca aceasta a fost obtinutd prin
mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor prezentului Cod de etica si deontologie
universitara.

(7) Sunt sanctionate distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date
ale UOC, precum si utilizarea lor in scopuri ilicite.

(8) Este sanctionata furnizarea cu intentie de informatii false structurilor de conducere din
universitate.

(9) Este sanctionata obstructionarea activitatii de educatie, de cercetare stiintifica,
administrativa sau a oricarei alte functii a universitatii.

Art. 26.

Sunt interzise comercializarea §i furnizarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii
falsificarii de catre cumpardator a calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de
disertatie sau de doctorat.

Art. 27.
Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificd si activitatea
universitara:
a) plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor autori;
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
c) introducerea de informatii false in solicitarea de granturi sau de finantare, in dosarele
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de candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru
posturi de cercetare-dezvoltare.

Art. 28.
Constituie abateri de la etica si deontologia profesionala universitara, in masura in care nu
constituie infractiuni conform legii penale urmatoarele:

a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiecte conduse ori coordonate de persoanele din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini, ori rude pana la gradul al I1-lea inclusiv;

d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau
rezultate asupra persoanelor din subordine;

e) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor
coautori care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor autori
care au contribuit semnificativ;

f) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
scris al acesteia;

g) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre ceilalti autori a unor rezultate,
ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate;

h) autoplagiatul.

Art. 29.
Urmatoarele situatii pot de asemenea s atraga raspunderea etica si deontologica:
a) participarea activa in abateri savarsite de altii;
b) cunosterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea Comisiei de etica si deontologie
profesionala universitara;
C) co-autoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate.

Art. 30. (1) Studentii sunt obligati sa respecte autoritatea personalului didactic, de cercetare,
a celui nedidactic, precum si autoritatea structurilor de conducere ale facultatilor si ale
universitatii.

(2) Studentii sunt obligati s& nu primeascd, sa nu ofere si sd nu tolereze folosirea unor
mijloace ilicite in activitatea de evaluare, in pregdtirea referatelor, lucrarilor de licentd,
lucrdrilor de dizertatie, tezelor de doctorat si s nu comita frauda intelectuala.

Art. 31.

(1) Universitatea ,,Ovidius” din Constanta va aplica masuri educationale, administrative si
tehnice, in concordanta cu specificul fiecarei facultati, in vederea garantarii originalitatii
lucrdrilor de licentd, master, doctorat, articolelor stiintifice sau a altor lucrari.

(2) Nerespectarea masurilor dispuse conform alin. (1) conduce la sanctionarea persoanelor
vinovate.

RESPECTUL SI TOLERANTA
Art. 32.
Universitatea ,,Ovidius” din Constanta este o institutie academica de invatamant superior
care promoveaza activitatea stiintifica si formarea profesionala. In acest scop, Universitatea
,Ovidius“ din Constanta respectd demnitatea fiecarui membru si asigurd un climat liber de
orice manifestare si forma de exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.
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Art. 33.

Activitatea didacticd si de cercetare-dezvoltare in universitate se desfagsoara in respect fata
de fiina si demnitatea umana, precum si fata de suferinta animalelor, care trebuie prevenita
sau redusa la minim.

Art. 34.

Buna conduita in activitatea didactica si de cercetare-dezvoltare trebuie sa se desfagoare in
conditiile ocrotirii §i refacerii mediului natural, a echilibrului ecologic, asigurandu-se
protectia acestora fata de eventualele agresiuni.

Art. 35.
Membrii comunitdtii universitare sunt obligati sd adere la valorile tolerantei fatd de
diferentele dintre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale.

Art. 36.

(1) Dezbaterea intelectuald in cadrul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta se desfasoara
prin argumente rationale si stiintifice.

(2) In raporturile dintre membrii comunititii universitare sunt interzise utilizarea unui limbaj
ofensator, atacul la persoana, precum si comportamentul insultétor.

(3) Membrii comunitatii universitare sunt obligati sd aiba o {inuta vestimentara decenta in
institutia de Tnvatadmant.

TRANSPARENTA
Art. 37.
Universitatea ,,Ovidius” din Constanta respectd principiul transparentei tuturor categoriilor
de informatii care intereseazd membrii comunitdtii universitare, potentialii candidati,
absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare corecta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare si ale Regulamentului de organizare si functionare a
comisiei de etica si deontologie profesionald universitara.

Art. 38.

Transparenta este asigurata in toate activitatile care privesc admiterea, evaluarea, angajarea,
promovarea si utilizarea resurselor universitatii. Toate aceste informatii sunt publicate pe
pagina web a institutiei.

COMISIA DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

UNIVERSITARA
Art. 39.
(1) La nivelul Universitatii ”Ovidius” din Constanta functioneazd Comisia de eticd si
deontologie profesionald universitard, compusa din sapte membri (sase cadre didactice si un
student) care provin din facultati diferite.
(2) In prima sedintd de lucru membrii comisiei de etici isi aleg prin vot secret presedintele.
(3) Comisia de etica si deontologie profesionald universitara este un organism colegial fara
personalitate juridica. Aceasta isi desfasoara activitatea in mod autonom, potrivit
dispozitiilor Legii educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii 206 /2004, prezentei Carte si ale Regulamentului de organizare si functionare a
comisiei de etica universitara.
(4) Tn exercitarea atributiilor sale, Comisia de etici si deontologie profesionala universitara
Tntocmeste acte procedurale, procese-verbale de sedinta si adopta hotarari.
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Art. 40.

(1) Structura si componenta Comisiei de eticd si deontologie profesionald universitara sunt
propuse, conform Cartei, de catre Consiliul de administratie, se avizeaza de catre Senatul
universitatii si se aproba de catre Rector.

(2) Membrii comisiei cadre didactice trebuie sa fie persoane angajate in Universitatea
”Ovidius” din Constanta cu contract pe duratd nedeterminata, persoane care se bucura de un
prestigiu profesional si autoritate morala indiscutabile.

(3) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica si deontologie profesionalda universitara
persoanele care ocupa functiile de rector, prorector, presedinte Senat, vicepresedinte Senat,
decan, prodecan, director general administrativ, director de departament sau de unitate de
cercetare-dezvoltare, microproiectare, microproductie.

Art. 41.
(1) Comisia de etica si deontologie profesionald universitard coordoneaza §i controleaza
aplicarea normelor prevazute de prezentul Cod, avand urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara pe baza sesizarilor sau
prin autosesizare, stabilind, dupa caz, sanctiunile prevazute de legislatia in materie,
proportional cu gravitatea faptelor cercetate;

b) stabilileste sanctiunile conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare si Legii 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare si le inainteaza spre aplicare rectorului
sau decanului, dupa caz;

C) realizeazd un raport anual referitor la situatia respectarii eticii si deontologiei
universitare care se prezintd rectorului si Senatului universitatii, iar acest act
constituie un document public;

d) propune si promoveaza eventuale modificari sau amendamente ale Codului de etica
si deontologie profesionald universitara;

e) instiinteaza conducerea universitatii in vederea notificarii institutiilor statului in ceea
ce priveste cazurile care fac obiectul legii penale si pune la dispozitia acestora toate
informatiile pe care le detine cu privire la cazurile respective;

f) elaboreaza studii si cercetari cu privire la aspectele eticii si deontologiei universitare.

(2) Membrii Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara au obligatia de a
respecta reglementarile aplicabile si normele de etica si deontologie profesionala.

(3) Membrii Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara au obligatia pastrarii
confidentialitatii asupra identitdtii petentilor, asupra documentelor supuse dezbaterii si
pozitiilor exprimate pe parcursul acestora.

Art. 42.

(1) Sub jurisdictia Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara intra faptele
care contravin bunei conduite, normelor de etica si deontologie universitara, astfel cum sunt
definite n prezentul Cod, dar si in legislatia aplicabild in materie, savarsite de orice membru
al comunitatii universitare.

(2) Comisia de etica si deontologie profesionald universitara lucreaza pe baza sesizarilor sau
prin autosesizare si adopta hotarari prin care se stabileste vinovatia ori nevinovatia persoanei
sau persoanelor in cauzi; in cazurile hotararilor privind vinovatia, hotararile stabilesc si
sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate, conform legii.

(3) Nu se accepta pentru analiza sesizarile anonime.

(4) Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de etica si deontologie
profesionala universitara revine institutiei.

(5) Intreaga activitate a Comisiei de etica si deontologie profesional universitara se va baza
pe corectitudine, principialitate si responsabilitate.
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Art. 43.

(1) Sedintele Comisiei de etica si deontologie profesionald universitarda vor avea loc
trimestrial sau ori de cate ori comisia este sesizata ori se autosesizeaza.

(2) Comisia se pronunta prin hotarare luata cu cel putin 50%+1 din voturile celor prezenti,
daca la sedinta participa cel putin 5 membri din totalul de 7.

(3) Tn cadrul analizei sale, Comisia poate realiza audieri cu persoanele implicate direct ori
indirect in faptele sesizate sau autosesizate. In acest sens, Comisia de etica si deontologie
profesionala universitard va convoca in scris persoana vizata.

(4) Membrii Comisiei care se afla in conflict de interese nu vor participa la dezbateri si se
vor abtine de la vot.

(5) Tn termen de 48 de ore de la primirea sesizirii, Comisia are obligatia si instiinteze
persoana reclamata despre acest aspect.

(6) Pentru a pronunta hotararea sa, Comisia de etica si deontologie profesionala universitara
va avea in vedere informatiile, datele, documentele si probele materiale din continutul
sesizdrii, precum i orice alte elemente semnificative obtinute in cursul analizei si, dupa caz,
n cursul audierilor.

(7) Hotararea Comisiei de etica si deontologie profesionald universitard este definitiva si
cuprinde motivele de fapt si de drept pentru care a fost sanctionatd persoana respectiva,
precum si modul Tn care si de catre cine va fi pusa in aplicare.

(8) Un membru al Comisiei de etica si deontologie profesionald universitard care in
decursul unui an universitar a lipsit nemotivat la mai mult de trei sedinte isi pierde calitatea
de membru. Membrii Comisiei sunt obligati s anunte in scris, in prealabil Presedintele
Comisiei cu privire la motivele obiective ale absentirii. In situatii exceptionale, cererea de
motivare se poate face si dupa desfasurarea sedintei. La consemnarea a trei absente
nemotivate in decursul unui an universitar, cel in cauza va primi un avertisment scris din
partea Presedintelui Comisiei. In momentul consemndrii celei de a patra absente nemotivate,
persoana in cauza isi pierde calitatea de membru.

Art. 44.

(1) Membrii Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara au obligatia de a
raporta presedintelui orice situatie in care considera ca se afla intr-un conflict de interese,
imediat dupa ce constata existenta conflictului de interese, si de a se abtine de la adoptarea
hotararilor sau deciziilor supuse direct conflictului de interese.

(2) Constituie conflict de interese situatiile prevazute de prezentul Cod, de legislatia in
vigoare, precum si situatia in care o persoana, membru al Comisiei de etica si deontologie
profesionald universitara, analizeaza o sesizare ce il implica personal sau implicd persoane
care sunt soti, afini sau rude pana la gradul al IV-lea inclusiv.

Art. 45.
(1) Hotararile Comisiei de eticd si deontologie profesionald universitara sunt avizate de catre
consilierul juridic al universitatii in termen de 2 zile lucrdtoare de la solicitarea vizei de
legalitate, daca acestea indeplinesc conditiile legale.
(2) Tn vederea obtinerii vizei de legalitate, Comisia de eticd si deontologie profesionali
universitard, va prezenta Serviciului Juridic si Contencios al Universitatii “Ovidius” din
Constanta, un raport final pentru fiecare sesizare, insotit de sesizare sau dupa caz de
autosesizare.
(3) Viza de legalitatea poate fi refuzatd de catre Serviciului Juridic si Contencios al
Universitagii "Ovidius” din Constanta, Tn situatia in care sanctiunea aplicatd nu este
prevazuta de dispozitiile prezentului Cod.
(4) Raportul final pentru fiecare sesizare sau autosesizare contine cel putin urmatoarele
elemente:
a) sintezd a continutului sesizarii;
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b) analiza informatiilor, datelor, documentelor si probelor materiale din continutul
sesizdrii, precum §i a oricaror alte elemente semnificative obtinute in cursul analizei
si, dupa caz, in cursul audierilor;

C) constatarea argumentati a existentei sau, dupi caz, a absentei uneia ori a unor abateri
de la etica universitara;

d) in cazul in care o abatere a fost constatatd, identificarea argumentatd a
persoanei/persoanelor vinovate, precum s§i sanctiunile care se aplicd acestora;
persoanele vinovate pot fi diferite de cele vizate de sesizare.

(5) Comisia de etica universitara comunica partilor hotararea pronuntata, in termen de 48 de
ore de la emiterea vizei de legalitate.

Art. 46.

(1) Sanctiunile stabilite de Comisia de etica si deontologie profesionald universitara sunt
puse 1n aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea
acestora prin hotararea pronuntata.

(2)Persoana nemultumita de solutia pronuntatd de Comisia de eticd si deontologie
profesionald universitara, are dreptul de a se adresa instantelor de judecata competente.

Art. 47.
Membrii Comisiei de eticd si deontologie profesionald universitard au acces la toate
documentele institutiei, necesare solutiondrii sesizarilor sau autosesizarilor.

Art. 48.

(1) Sesizarile adresate Comisiei de etica si deontologie profesionala universitard se depun,
in scris, la registratura Universitatii “Ovidius” din Constanta.

(2) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovata de incalcarea
normelor de etica sau a celor de deontologie profesionala, numele celui care face sesizarea
si faptele care se imputa.

sale prin accesul la documentele care probeaza gradul sau de vinovitie.

(4) In cazul in care Comisia de etici si deontologie profesionald universitard constata prin
hotarare ca sesizarea nu este de competenta sa, comunica hotararea petentului si conducerii
universitatii.

Art. 49.

(1) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic
si de cercetare auxiliar de catre Comisia de Etica si deontologie profesionald
universitardpentru incdlcarea eticii sau deontologiei universitare sau pentru abateri de la
buna conduitd in cercetarea stiintifica, in raport cu gravitatea faptei, sunt:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

C) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

(2) La stabilirea sanctiunii se vor avea in vedere o serie de criterii precum gravitatea faptei,
prejudiciul produs, modalitatea de savarsire, persistenta in comportamentul care contravine
normelor de eticd si deontologie profesionald. Poate constitui circumstantd agravanta
imprejurarea ca cel care a savarsit fapta sanctionabila se afla in pozitie ierarhica superioara
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fatd de persoana vatamata, daca se face dovada ca primul a facut uz de aceastd pozitie
ierarhica.

Art. 50.

Sanctiunile care se pot aplica studentilor pentru incélcarea eticii universitare sunt:
a) avertisment scris;
b) suspendarea acordarii bursei pe o perioada de timp;
c) exmatricularea.

Art. 51.

Comisia de Etica si deontologie profesionald universitara poate revizui / anula, pana la
sesizarea instantei de judecatd, hotararea prin care este sanctionatd o persoand, cu conditia
de a fi administrate probe temeinice noi, care sd dovedeascd nevinovatia persoanei
sanctionate.

Art. 52. Reabilitarea persoanelor sanctionate, avand ca efect inlaturarea consecintelor
sanctionarii prevazute in prezenta Carta, se realizeaza conform prevederilor din
Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de etica si deontologie profesionala
universitara.

DISPOZITII FINALE

Art. 53.

Prezentul Cod de etica si deontologie profesionald universitara a fost aprobat in sedinta
Senatului Universitatii “Ovidius” din Constanta din data de 01.09.2014 si face parte
integrantd din Carta Universitatii ”Ovidius” din Constanta.

Rector, Presedinte Senat,

Prof.univ.dr. Sorin Rugina Prof.univ.dr. lon Botescu

Viza de legalitate
Sef Serviciu Juridic si Contencios,
C.j. Loredana Maximiliana Dan
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